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 فناوریمعاونت پژوهشی و 

 هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه

  پژوهشگران)استادیاران( جوانشیوه نامه شرایط و نحوه هزینه کرد اعتبار پژوهشی مرحوم دکتر کاظمی آشتیانی ویژه 

و اصلاحیه بعدی مصوبه  12/8/1386به استناد ماده واحده اعطای اعتبار پژوهشی بنیاد ملی نخبگان ویژه پژوهشگران جوان مصوب جلسه مورخ 

این شههیوه نامه برای یعیین شههراین و نهوه ه ینه کرد این اعتبار و  کمیسههیون دایمی هی ا امنای بنیاد ملی نخبگان  9/4/1389جلسههه مورخ 

 چگونگی نظارا بر آن یدوین می گردد.

 یعاریف : -1ماده 

 بنیاد ملی نخبگان و کلیه بنیادهای نخبگان استانی آن در این شیوه نامه بنیاد نامیده می شود.-1

 ران جوان در این شیوه نامه اعتبار نامیده می شود. اعتبار پژوهشی مرحوم دکتر کاظمی آشتیانی ویژه پژوهشگ -2

 استادیار مشمول دریافت اعتبار در این شیوه نامه استادیار نامیده می شود.  -3

شیوه نامه مؤسسه  -4 شود در این  ستادیار برای ه ینه کرد اعتبار انتخاب و یوسن بنیاد ی یید می  شگاه یا مؤسسه پژوهشی ای که یوسن ا دان

 یده می شود. ناظر نام

 معاونت پژوهشی مؤسسه ناظر در این شیوه نامه ناظر نامیده می شود.  -5
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 یبصره : در صوریی که مؤسسه انتخاب شده فاقد معاونت پژوهشی باشد ریاست مؤسسه به عنوان ناظر شناخته می شود. 

 در این شیوه نامه یجهی اا نامیده می شود.  سخت اف ار و نرم اف ار  مواد آزمایشگاهی مصرفی و غیر مصرفی  کتب و نشریاا  -6

 پروژه یهقیقایی نظری و عملی  ی لیف کتاب یا طراحی و پیاده سازی نرم اف ار  در این شیوه نامه طرح نامیده می شود.  -7

 مراحل دریافت اعتبار از بنیاد و پرداخت به استادیار : -2ماده 

 می ان آن را به همراه این شیوه نامه به استادیار ابلاغ می نماید.  بنیاد طی نامه رسمی  یعلق اعتبار اعطایی و-1

( به مؤسههسههه ناظر مورد نظر خود  موافقت خود را برای ه ینه کرد اعتبار مورد نظر یهت نظارا آن 1اسههتادیار باید با ارایه نامه بنیادنبند  -2

موافقت خود مبنی بر نظارا بر ه ینه کرد اعتبار بر اساس این شیوه نامه را به مؤسسه کتباً اعلام نماید و مؤسسه مورد نظر نی  باید طی نامه ای 

 بنیاد اعلام نماید.

 بنیاد در صورا ی یید صلاحیت مؤسسه ناظر  مبلغ اعتبار اعطایی را در اختیار مؤسسه ناظر قرار می دهد و مؤسسه و استادیار را از پرداخت -3

 اعتبار مطلع می نماید. 
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صره : در ص شود  در یب ستادیار از آن مؤسسه به مؤسسه دیگر منتقل  شد و ا شده با ستادیار پرداخت  وریی که اعتبار به مؤسسه مهل خدمت ا

شده  به بنیاد عودا داده و ست باقی مانده اعتبار را به همراه گ ارش ه ینه کرد مبلغ ه ینه  ستادیار  مؤسسه مبدأ موظف ا ست ا  صورا درخوا

سههمی به بنیاد اعلام نماید. بنیاد پا از طی کردن مجدد مراحل پرداخت  باقی مانده اعتبار را به مؤسههسههه ناظر جدید مرایب را طی یک نامه ر

 پرداخت می کند. 

حداکثر مدا زمان ه ینه کرد اعتبار  سه سال از زمان پرداخت آن به مؤسسه ناظر است. در صوریی که پا از گذشت سه سال از پرداخت  -4

سس ست دلایل عدم ه ینه کرد مبلغ مورد نظر را به همراه اعتبار به مؤ سه ناظر موظف ا س شد مؤ شده با ه ناظر  یمام یا بخشی از اعتبار ه ینه ن

صوص یمدید مدا یا بازپا گیری باقی مانده اعتبار سمی به بنیاد اعلام کند یا بنیاد در خ شده  طی یک نامه ر  گ ارش ه ینه کرد مبلغ ه ینه 

در صورا یصمیم بنیاد مبنی بر بازپا گیری باقی مانده اعتبار و ابلاغ آن به مؤسسه ناظر  مؤسسه ناظر موظف به عودا  یصمیم گیری نماید.

 مبلغ مورد نظر است. 

شمول هیچ  -3ماده  ست و مابقی اعتبار م شمول مالیاا ا صورا می گیرد  م سنلی که از مهل این اعتبار  صرفاً ه ینه های پر سوراا قانونی :  ک

 کسوراا قانونی اعم از بیمه  مالیاا و بالا سری نمی گردد.  گونه
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سه ناظر انتخاب نماید معادل  -4ماده  س سه دیگری به غیر از مهل خدمت خود را به عنوان مؤ س ستادیار  مؤ صوریی که ا  %10حق نظارا :در 

 اعتبار علاوه بر می ان اعتبار به عنوان حق نظارا از طرف بنیاد به مؤسسه ناظر پرداخت می شود. 

عتبار را در قالب یک یا چند بند زیر ه ینه کند. انعقاد هرگونه قرارداد بین اسههتادیار و موسههسههه موارد ه ینه کرد : اسههتادیار می یواند ا -5ماده 

 ناظر برای ه ینه کرد اعتبار ممنوع است و اعتبار باید صرفاً بر اساس این شیوه نامه ه ینه شود. 

سوب می اعتبار با ی یید ناظر برای خرید یجهی اا قابل ه ینه ا %100خرید یجهی اا : یا -1 ستادیار مه ست و این یجهی اا ج ء دارایی های ا

 گردد. 

 طرح : -2

ستادیار می یواند یمام یا بخشی از اعتبار خود را برای مشارکت در یک یا چند طرح ه ینه نماید  طرحی که بیشترین درصد ه ینه کرد  -2-1 ا

 اعتبار را دارد  بایستی به یصویب موسسه ناظر برسد. 

ست نمانند برخی طرح های ادبی(؛ یا در طرح ها -2-2 صلی آن  کتاب ا ستاوردهای ا شار آن  %70یی که د اعتبار با ی یید ناظر  برای چاپ و انت

 قابل ه ینه است. 
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 یبصره : طرح پیشنهادی از طرف استادیار باید مریبن با رشته یخصصی وی باشد. 

ن کل اعتبار می یواند برای شههرکت در کارگاه ها  دوره های آموزشههی و همای  از می ا %10شههرکت در کارگاه ها و دوره های آموزشههی : یا  -2

 از کل آن می یواند برای شرکت در کارگاه ها و دوره های آموزشی و همای  های خارجی ه ینه شود. %25های داخلی و یا 

سقف  -3 سنلی : یا  صرف ه ینه های  %50ه ینه های پر شود که حداکثر اعتبار   با ی یید ناظر  می یواند  سنلی  سقف نیعنی یا  %60پر از این 

کل اعتبار( قابل یخصیص به خود استادیار است. ه ینه های پرسنلی صرفاً در صورا ارایه طرح به مؤسسه ناظر و در قالب آن طرح  قابل  30%

 ه ینه است.

یص معاونت پژوه  و برنامه ری ی بنیاد( و بیشتر فعالیت های یبصره : در رشته هایی که اصولاً نیاز کمتری به یهیه یجهی اا دارند نبنا به یشخ

از این سقف قابل یخصیص به  %60اعتبار قابل استفاده برای ه ینه های پرسنلی است که یا  %80پرسنلی در آن ها صورا می پذیرد  یا سقف 

 خود استادیار است. 

 از اعتبار را برای استفاده از امکاناا و یجهی اا سایر مؤسساا ه ینه نماید. %100مخارج کارگاهی یا آزمایشگاهی : استادیار می یواند یا  -4

 مراحل پرداخت : اعتبار طی مراحل زیر پرداخت می گردد :  -6ماده 
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 از اعتبار در اختیار استادیار قرار داده می شود. %50در مرحله اول هم مان با یسلیم طرح -1

 دیگر از اعتبار پرداخت می شود.  %40از پرداخت مرحله اول   %80د پا از یایید ناظر مبنی بر ه ینه کر -2

 پایانی اعتبار به استادیار پرداخت خواهد شد. %10این شیوه نامه  8پا از ارایه گ ارش مطابق ماده  -3

 مالکیت طرح و حفظ اسرار طرح :  -7ماده 

شده با کمک این اعتب-1 صل از طرح های انجام  ستادیار در طرح  متعلق به وی حقوق مادی و معنوی حا شارکت مالی و علمی ا ار  به می ان م

 است. 

 ناظر و مؤسسه ناظر موظف به حفظ اسرار طرح هستند.  -2

 گ ارش پایانی ه ینه کرد اعتبار : گ ارش پایانی ه ینه کرد اعتبار باید پا از ی یید مؤسسه ناظر به معاونت پژوه  و برنامه ری ی بنیاد -8ماده 

هل یا با ل شود. لازم است در انتشار نتایج حاصل از ه ینه کرد اعتبار ناعم از طرح ها  مقالاا  کتب  نرم اف ارها و امثالهم( به انجام آن از مارسا

 کمک اعتبار پژوهشی بنیاد ملی نخبگان یصریح شود و مؤسسه ناظر می پذیرد که بر رعایت این امر نظارا کامل داشته باشد. 
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ع حل اختلاف و موارد خاص : در صههورا بروز هر گونه اختلاف در ه ینه کرد این اعتبار و اجرای این شههیوه نامه بین اسههتادیار و مرج -9ماده 

 مؤسسه ناظر و بروز موارد خاص مرجع یصمیم گیری معاونت پژوه  و برنامه ری ی بنیاد خواهد بود. 

واند شخص یا اشخاصی را برای بررسی و ارزیابی نهوه ه ینه کرد اعتبار یعیین نماید و ارزیابی ه ینه کرد و مسایل حقوقی : بنیاد می ی -10ماده

 حق پیگیری های حقوقی در یمامی موارد مریبن با اعتبار  برای بنیاد مهفوظ است. 

یگ ین شیوه نامه قبلی می به یصویب رسیده است؛ و جا 12/2/1391ماده و سه یبصره یدوین گردیده و در یاریخ  11این شیوه نامه در  -11ماده

 گردد. 

 

 نسرین سلطانخواه

 جمهور معاون علمی و فناوری رییا

 و رییا بنیاد ملی نخبگان


