
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فناوریمعاونت پژوهشی و   

هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه  

 قتصاد اسلامی دانشگاهنامة جایزة اينئآ 
 فصل اول: هدف و تعريف

تها و تلاشهاي علمي مختلفي كه با توجه به اهميت اقتصاد در حيات جوامع بشري و ضرورت اجراي نظام اقتصادي مبتني بر اسلام در كشور، دانشگاه تربيت مدرّس در پي فعالي

محققان به پژوهش در اين زمينه، فضاي علمي مساعدتري براي تحقق اهداف علمي  در زمينه اقتصاد اسلامي داشته است، تلاش مي كند با پيگيري بيشتر و حمايت و تشويق

 كشور ايجاد كند.

علمي و اجرايي ديگر به بهترين آثار علمي و پژوهشهاي انجام شده در زمينه اقتصاد اي را با مشاركت مؤسسات در اين جهت دانشگاه تربيت مدرّس قصد دارد جايزه دو ساليانه

 ند.اسلامي اهدا ك

 

 شرايط و ضوابط شركت در جايزة پژوهشهاي اقتصاد اسلامي دانشگاه تربيت مدرّس –فصل دوم 

 ي شود.هر يك از اتباع جمهوري اسلامي ايران كه اثر يا پژوهش او براي داوري به دبيرخانه جايزه اقتصاد اسلامي پيشنهاد شود، داوطلب ناميده م

دانشجو يا فارغ التحصيل يكي از دانشگاهها و مراكز آموزشي و پژوهشي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا مؤسسات بند الف (داوطلب بايد عضو هيأت علمي، 

 وابسته به ديگر دستگاههاي كشور يا پژوهشگر ساير مراكز معتبر علمي )دولتي يا خصوصي( باشد.

 مورد نياز و مبتلا به كشور باشد، در اولويت قرار مي گيرد.بند ب( چنانچه موضوع تحقيق يا اثر علمي در ارتباط با مسايل 

 هاي مختلف اقتصاد اسلامي قابل پذيرش است.بند ج( پژوهشي در زمينه

 ( مناسب است نتايج حاصله در مجلات معتبر به چاپ رسيده باشد.1تبصره 

خوردار خواهد بود. طرحهاي انجام شده با همكاري دانشجويان تحصيلات تكميلي نيز از امتياز ( چنانچه پژوهش به صورت گروهي انجام شده باشد، از امتياز ويژه اي بر2تبصره 

 بيشتري برخوردار خواهند بود.

 خوردار خواهد بود.يت بيشتري بر( در پژوهشها و آثار برابر و معادل، پژوهش يا اثري كه در مدت زمان كوتاهتر و با اعتبار كمتر به نتيجه رسيده باشد از امتياز و اولو3تبصره 

ها و تحقيقهاي كاربردي يا بنيادي ارايه شده با اقتصاد اسلامي هاي علمي در نشريات معتبر ضروري است. تشخيص ارتباط مقاله( درخصوص طرحهاي بنيادي، ارايه مقاله4تبصره 

 به عهدة كميته علمي جايزه مي باشد.

اند، فعاليتهاي از آن تاريخ به بعد ت در نظرگرفته شده لازم است. براي كساني كه يك بار برنده جايزة اقتصاد اسلامي شده( كسب حد نصاب تعيين شده از مجموع امتيازا5تبصره 

 براي مرتبة دوم منظور خواهد شد.
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فناوریمعاونت پژوهشی و   

هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه  

 قتصاد اسلامی دانشگاهنامة جایزة اينئآ 
 فصل سوم: تشكيلات

 ( شوراي جايزه1مادة 

 اهد داشت.شوراي جايزه متشكل از افراد ذيل مي باشد و سياستگذاري و مسؤوليتهاي كلي مربوط به تأييد نهايي برندگان و اعطاي جايزه را به عهده خو

 شورا(بند الف( رييس دانشگاه تربيت مدرّس )رييس 

 بند ب( رييس پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس )دبير شورا(

 بند ج( معاون پژوهشي دانشگاه تربيت مدرس

 بند د( معاون پژوهشي پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس

 بند هـ( رييس يا بالاترين مقام مراكز مشاركت كننده

 انشگاه تربيت مدرسبند ح( مدير گروه اقتصاد اسلامي پژوهشكده اقتصاد د

 بند ط( دو نفر از دانشمندان و متخصصان اقتصاد اسلامي به پيشنهاد انجمن علمي مربوطه و تأييد شورا

 

 كميته علمي – 2مادة 

و با حكم رييس شوراي جايزه كميته علمي مسوؤليت بررسي پيشنهادهاي واصله و تقاضاي اعطاي جايزه را بر عهده خواهد داشت. اين كميته متشكل از افراد ذيل مي باشند 

 منصوب مي شوند.

 بند الف( مدير گروه اقتصاد اسلامي پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس )رييس كميته(

 بند ب( معاون پژوهشي پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس

 بند ج ( نمايندة انجمن علمي مربوطه

 مشاركت كنندهبند د( يك نفر به پيشنهاد هر يك از مراكز 

 

 كميتة اجرايي -3ماده 

 بند الف( رييس پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس )رييس كميته(

 بند ب( معاون پژوهشي پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس

 بند ج( مدير گروه اقتصاد اسلامي پژوهشكده اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس

 ز مشاركت كننده در اهداي جايزهبند د( دو نفر به نمايندگي از ساير مراك

 د، در اولين جلسه شوراي جايزه در هر دوره از بين افراد پيشنهادي مراكز، انتخاب مي شوند. اعضاي بند -1تبصره 

 اعضاي كميته اجرايي با حكم رييس شورا منصوب مي شوند. – 2تبصره 
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فناوریمعاونت پژوهشی و   

هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه  

 قتصاد اسلامی دانشگاهنامة جایزة اينئآ 
 فصل چهارم: شرح وظايف

 وظايف شوراي جايزه -1مادة 

 بند الف( بررسي، تدوين و تصويب آيين نامه هاي مربوطه

 بند ب( بررسي و تصويب سياستهاي كلي

 نحوة ارائه جايزهبند ج( بررسي و تصويب تعداد و 

 بند د( بررسي نحوة دريافت كمكهاي ملي و بين المللي

 بند هـ( تصويب نهايي آثار و افراد برگزيده و تعيين جوايز

 «شوراي سياستگذاري اعطاي جوايز ملي»بند و( اجراي دستورالعملهاي 

 بند ز( تصويب بودجه ساليانه

 « شوراي سياستگذاري اعطاي جوايز ملي»ج حاصله به بند ح( تدوين و ارايه گزارش نحوه برگزاري و نتاي

هاي علمي در نشريات معتبر ضروري است. تشخيص ارتباط آثار و پژوهشهاي كابردي يا بنيادي ارايه شده با اقتصاد اسلامي به ( درخصوص طرحهاي بنيادي، ارايه مقاله4تبصره 

 عهدة كميته علمي هيأت داوران مي باشد.

 شترك با مراكز علمي خارجي نيز قابل بررسي هستند.( طرحهاي م5تبصره 

اند، فعاليتهاي از آن تاريخ به بعد ( كسب حدنصاب تعيين شده از مجموع امتيازات در نظر گرفته شده لازم است. براي كساني كه يك بار برنده جايزة اقتصاد اسلامي شده6تبصره 

 براي مرتبة دوم منظور خواهد شد.

 

 ميكميته عل – 2مادة 

 بند الف( پيشنهاد آيين نامه هاي داخلي به شوراي جايزه جهت تصويب

 بند ب( تعيين داوران و بررسي نظرات واصله از سوي داوران

 بند ج( در صورت لزوم بازديد از طرحها در محل اجرا و دعوت از طرح دهندگان براي بررسي و تشريح آن در محل تعيين شده

 اي منتخب و ارايه گزارش خود  براي رييس پژوهشكده )رييس كميته اجرايي و دبير شوراي جايزه( به منظور ارايه در شوراي جايزه.بند د( پيشنهاد آثار و پژوهشه
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فناوریمعاونت پژوهشی و   

هامدیریت پژوهشی و امور آزمایشگاه  

 قتصاد اسلامی دانشگاها نامة جایزةينئآ 
 كميته اجرايي – 3مادة 

 بند الف( پيشنهاد آيين نامه هاي داخلي به شوراي جايزه جهت تصويب

 بند ب( انجام امور دبير خانه جايزه

 بندج( ارسال فراخوان، دريافت طرحها، طبقه بندي آنها و ارايه به كميته علمي

 اجراي مراسم به نحو مطلوببند د( اتخاذ تمهيدات لازم براي 

 بند هـ(تهيه گزارش دربارة نحوة برگزاري و امور اجرايي و ارايه آن به شوراي جايزه

 بند و( تدوين بودجه برگزاري و پيشنهاد به شوراي جايزه

 بند ح( تدوين زمانبندي نحوة برگزاري و ارائه گزارش منظم به رييس شوراي جايزه

شوراي سياستگذاري جوايز ملي در فناوريهاي نوين يا كميسيون الف  تبصره در جلسة مورخ 9بند و  37اده، م 3فصل،  4اين آيين نامه در 

 شوراي معاونان يا وزير علوم، تحقيقات و فناوري به تصويب رسيد و براي اجرا ابلاغ مي شود.
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