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 تعالی سمهاب
 

 استادیاران جوان  هاي پژوهشي فعاليت حمایت ازنامة  شيوه

 (آشتيانيدکترکاظميمرحوم جایزة )
 

 

 مقدمه

   ساند راهاايدي ورادر در امادر بگاناا       2-1-3   2-1-2 هااي ميان   اقادا  اساسنامة بنيااد ميان بگاناا        3مادهّ  1بند  راستايدر 

 شدد: تد ين منبامه اين شيدهردر عيمن و  هايمؤسسهها    دابرناهجدا  هاي استاديارا   ارتقاء تدابمنديهمچنين به منظدر

 

 : تعاریف1مادّة 

 :شددبامه رعايت مني در اين شيدهتعاريف زي ،بياي رعايت اختصار

 منظدر بنياد مينّ بگانا  است.   :الف. بنياد

 منظدر  زارت عيد ، تحقيقات   فناّ ري است. . وزارت علوم:ب

 منظدر  زارت بهداشت، درما    آمدزش پزشكن است. . وزارت بهداشت:ج

   وه بناا باه مقايرات  زارت عياد ، تحقيقاات     وردر است ، پژ هش   فناّ ريآمدزش عالنمنظدر هييك از مياوز مؤسسة علمي:. د

 يا شدراي عالن ابقلاب فيهننن به فعاليت مرغدل است. ،فناّ ري؛  زارت بهداشت، درما    آمدزش پزشكن

   بنياد است.   بگانا  سيآمدا معا بت  منظدر: و نخبگان سرآمدان معاونت. و

 د.نده بامه را ابجا  من شيدهوه امدر ميبدط به شناساين مرمدلين اين  دبنياهاي تگصصن  منظدروارگي ه :يتخصص کارگروه. ز
 

 شرایط مشمولان: 2 ةمادّ

مناد   تدابند از جايزة دوتيوااممن آشاتيابن بهايه   زيي مندرصدرت احياز شيايط  ها   مؤسسات عيمن وردر استاديارا  جدا  دابرناه

 د.بشد 

 .ومتي از چهل سال سن داشته باشنددر زما  ارائه درخداست، الف. 

 .باشدوسب ويده  تگصصن را به منظدر طيح در وارگي هبامه  شيده 1هاي بگانابن مندرج در جد ل  امتياز از فعاليت 252حداقل ب. 

 ها بنذشته باشد. سال از تاريخ جذب آبها به عندا  عضد هيئت عيمن در دابرناه سهج. بيش از 
 

 .شدد منتعيين بنياد هاي تگصصن  وارگي ه تدسط ،ا يمتقاض به لاتيتسه ياعطا شناساين   ميزا  :1تبصرة 

 شدبد. مند  تدابند از تسهيلات اين جايزه بهيه سال پس از بيگزيده شد ، من سهمرمدلا  اين جايزه، حداوثي تا  :2تبصرة 
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 آشَتيانيدکترکاظميجایزة  : تسهيلات3مادة 
 

 بنياد تگصصنهاي  به ترگيص وارگي ه اعتاار تجهيزات اعتاار پژ هرن  مندي از  بهيه .3-1

    ا  مسكن( )شامل هدية ازد اج رفاهن ا تسهيلات فيهننندريافت  .3-2

 شدد. اعطا من به ايرا مستقيماً  عيمن هاي پژ هرنِ عضد هيئت تسهيلِ فعاليتتدابمندسازي   به منظدر  پژ هرن اعتاار  :1تبصرة 

  از  عيمان  هاي آمدزشن/ پژ هرنِ عضاد هيئات   ا ليه بياي تجهيز فعاليتايجاد امكابات   ومك به اعتاار تجهيزات به منظدر :2تبصرة 

 شدد. طييق مؤسسه متادع به ايرا  اعطا من

 شدد.از سدي رئيس بنياد تعيين من، هي ساله   همچنين سهمية استفاده  از اين جايزهبند اين مادهّ  هي ميبدط بهماالغ  :3تبصرة 

 ه   در ددهااي تگصصان ريايبط امتياازات باالاين را وساب بما        واارگي ه  واه باي اساار ارزياابن     اساتاديارابن دساته از   آ  :4 ةتبصر

باه تايياد    ساقف تعياين شاده سااليابه،     تاا د  بياباي   اي ياژه  اعتاار پژ هران از  ،بمايند منخدمت  محي  مناطق هاي  دابرناه

 شد.خداهند  بيخدردارشدراي معا با  بنياد مين بگانا  

 
 اجرا : فرایند 4مادّة 

 

 کاظمي آشتيانيدکتر  جایزة  ِفرایند انتخاب برگزیدگان. 4-1

بارگاذاري  (  sina.bmn.ir هاي زمابن تعيين شده از سدي بنياد، اطلاعات خدد را در سامابة بنيااد )باه براابن:    الف. فيد متقاضن، در بازه

   وند. من

 د.شدب بيرسن   بيگزيدگا  بهاين تعيين من هاي تگصصن دروارگي ه آبا ج. پس از تكميل اطلاعات تدسط متقاضن، سدابق 

 د.بماي اطلاع رسابن منبه بيگزيدگا   مقتضناز طييق  بنيادد. 
 

فيض بنياد، صحت اطلاعات بارگذاري شاده در ساامابه اسات. چنابچاه در هاي ميحياه از بيرسان مراگص شادد متقاضان            :1تبصرة 

رباط   هااي ري  ويده است، از تمامن تسهيلات بنياد محي      عاد  صاداقت  ي باه دساتناه     اطلاعاتن را خلاف  اقع امهار

 شدد اعلا    به لحاظ حقدقن مدضدع پينييي من

هااي بگاناابن خادد   در محاد دة د رة      تدابد باا ارتقااي فعاليات    چنابچه با درخداست متقاضن مدافقت بردد، متقاضن من :2تبصرة 

 بار ديني درخداست خدد را جهت بيرسن مجدد در سامابه بارگذاري بمايد. ، فقط يكمجاز
 

 اعتبار تجهيزاتاعتبار پژوهشي و  اعطايفرایند  .4-2
 

يا اعلا  شي ع باه واار تدساط رئايس ياا دبياي هيئات اجيايان          قيارداد، ننيوارگز حكم ييتصد بايدبيگزيده  عضد هيئت عيمنِالف. 

 .ديبما ثات در سامابه بنياد  را خدد مدسسه متادع جذب

 بنيااد بيگزيده را  اجاد شايايط دريافات اعتااار تجهيازات تراگيص دهاد،         عيمنِوه وارگي ه تگصصن عضد هيئت  در صدرتنب. 

   .وند من منعقد بامهدهيش نيا مفاد ياجيا يبيا  ي عيمنِ ةمؤسس با را اي بامه تفاهم



 4 از 3 صفحه
 

 

اعالا     ي را باه عضاد هيئات عيمان   مؤسساة عيمان       اعتاار پژ هرن   اعتاار تجهيازات بحدة پيداخت شيايط   اي  بنياد طن بامهج. 

 .بمايد من

باه بحاد مقتضان      بنيااد   شادد  به حساب عضد هيئت عيمن  اريز من اعتاارپس از تاييد وارگي ه تگصصن   تامين ن پژ هراعتاار  .د

 دهد.   عيمن اطلاع من مدضدع را به عضد هيئت
 

اي، هااي آمادزش حيفاه   اي، عضاد هيئات عيمان بيگزياده در د ره    هااي حيفاه  ر د در راستاي ارتقااء تدابمنادي  ابتظار من :3تبصرة 

 ييد بنياد، شيوت بمايد.أت افزاي مدردافزا   معيفتتدابمندساز، دابش
 

 هاي عيمن خدد را به بنياد ارائه بمايد. عميكيد فعاليت خلاصه اي از ،پژ هرناعتاار عضد هيئت عيمن شش ماه پس از دريافت .   ه

اشااره  هااي مادرد   د رههاي عيمان،   شايوت در   پس از ارائه گزارش عميكيد فعاليت اعتاار تجهيزات عضد هيئت عيمنِ مرمدلِ   .

واارگزينن     حكام معا بات پژ هران دابراناه     ييدياة فااوتدر   تا  به منظدر دريافت مايغ اعتاار تجهيزات باا ارائاه پايش    ،3 ةدر تاصي

 .، درخداست خدد را در سامابة بنياد ثات بمايدجديد

 شدد. من پيداخت بيگزيده هيئت عيمنبه عضد مؤسسه  تجهيزات به حساب مدسسه متادع  اريز   از طييقاعتاار  .ز
 

افزار، مداد آزمايراناهن مصايفن    افزار، بي  سگتاز قايل ويد اعتاار تجهيزات عاارت است از: خييد تجهيزات  مدارد هزينه : 4تبصرة 

. همچناين عضاد   شيوت در مجامع عيمان   خدمات آزمايرناهن شاكة استفاده از   غيي مصيفن، وتاب   برييات عيمن، 

   % اعتااار( 35خاارجن )تاا   (  % اعتااار 12داخين )تا  هاي آمدزشن د رهتدابد اين اعتاار را بياي شيوت در هيئت عيمن من

 هزينه بمايد. % اعتاار(02)تا  هاي چاپ   بريوتاب هزينه
 

 : تفسير مفاد و نظارت5مادةّ 

معاا   سايآمدا       عهدة بيمه، با شيده مفاد  بظارت بي اجياي صحيح طياحن بظا  اجياين  ،بامه شيده تفسيي مفاد ،شيح مداد مسكدت

 .گييي در مدارد خاص، بي عهدة شدراي معا با  بنياد مينّ بگانا  است ترگيص   تصميم .است بنيادبگانا  
 

 : تصویب و اجرا6 مادةّ

منادي   بامة بهايه  شيده»  جاينزين  تاصيه به تصديب رئيس بنياد مينّ بگانا  رسيد دهمادهّ    ششبامه مرتمل بي يك مقدمه، اين شيده

)مدضادع ابلاغياة شامارة    « هاي عيمن )جايزة دوتي وااممن آشاتيابن(   آمدختنا  بيتي دابرناهن از تسهيلات جذب در مؤسسه دابش

 .است الاجيا لاز  ابلاغ خيتاراز    شدد من (24/4/1346مدرخّ  46/ /6461

 
 سورنا ستاري

 معاون علمي و فنّاوري رئيس جمهور

 رئيس بنياد مليّ نخبگان و
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 هاي پژوهشي استادیاران جوان آموختگان برتر براي حمایت از فعاليت هاي نخبگانيِ دانش : فعاليت1جدول 

 

 توضيحات حداکثر امتياز هاي نخبگاني فعاليت

هاي  برگزیدة آزمون

 ورود به دانشگاه

 *وارشناسن

 )فقط يك آزمد (
 امتياز تا صفي 02از   زارت عيد  / بهداشت

هاي رياضن   فيزيك، عيد   وسابن وه در گي ه

  در  1222تجيبن   عيد  ابسابن رتاة ومتي از 

هاي خارجن رتاة ومتي از  هاي هني   زبا  گي ه

 .ابد وسب ويده 322

 وارشناسن ارشد

 )فقط يك آزمد (
 تا صفي امتياز 62از   زارت عيد  / بهداشت

گيايش( وسب )بد    32وسابن وه رتاة ومتي از 

 .ابد ويده

 ر د بد   آزمد  دابرجديا  

 ممتاز )استعدادهاي درخرا (
 وارشناسن ارشد

)بد   گيايش(  12معادل رتاة 

آزمد   ر د به دابرناه در مقطع 

 وارشناسن ارشد

- 

 هاي آموزشي  فعاليت 

 تيازسازي معدل همبا احتساب ضييب  ميابنين ول( - 10* )122 ميابنين ول د رة وارشناسن

 تيازسازي معدل با احتساب ضييب هم ميابنين ول( - 5/10* )42 ميابنين ول د رة وارشناسن ارشد

 تيازسازي معدل با احتساب ضييب هم ميابنين ول( - 10* )142 اي ميابنين ول د رة دوتيي حيفه

 ميابنين ول( - 10* )42 ميابنين ول د رة دوتيي تگصصن
 12آمدختنا  پژ هش محدر ضييب  دابشبياي 

 .شدد لحاظ من

 هاي پژوهشي  فعاليت 

 امتياز )هي مقاله( 52تا  الميين هاي با بماية معتاي بين هاي منتري شده در برييه مقاله
آمدختناا    هاي پان  ساال اخياي داباش     امتياز مقاله

باماة ارتقاا محاسااه     دوتيي  بياسار ضيايب آياين 

شدد. حداوثي امتياز حاصل از مقالات براييات    من

هااي بااين الميياان بايااد در   امتيااز اساات. مقالااه  252

 حضدر داشته باشد. SJRاز بماية  Q1   Q2فهيست 

پژ هران  ا   مقالات منتري شده در براييات عيمان  

 گيدد. هاي عيد  ابسابن لحاظ من بياي رشته

 امتياز)هي مقاله( 22تا   پژ هرن ا هاي عيمن هاي منتري شده در برييه مقاله

هاي عيد   بنارش / تيجمة وتاب وامل عيمن)مگصدص رشته

 ابسابن(
وتاب بايد غيي ومك درسن باشد. امتياز با تدجه  امتياز )به ازاي هي وتاب( 122تا 

به محتداي وتاب   اعتاار باشي)تدسط باشي معتاي( 

شدد  بامة ارتقا محاساه من   بياسار ضيايب آيين

 امتياز( 222)حداوثي 
هاي عيد   بنارش / تيجمة فصل وتاب عيمن)مگصدص رشته

 ابسابن(
 امتياز )به ازاي هي فصل( 15تا 

  .شدد هاي بيتي ونكدر سياسيي در بظي گيفته من معادل رتاه ،هستندآمدزي  متقاضيابن وه داراي مدال طلاي المپياد دابش* 

 

 


