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  مقدمه
را شناسايي  ضعفارزيابي عملكرد در سطوح مختلف ، پاسخي به نيازهاي اطلاعاتي مديران در عصر كنوني است، تا بتوانند با اين اطلاعات نقاط قوت و

رشد و پايداري در عرصه رقابتي امروز به سيستم ارزيابي  ،و در راستاي ارتقا نقاط قوت و رفع نقاط ضعف اقدام نمايند . دانشگاهها نيز براي توسعه
  ش قرار دهند . عملكرد نياز دارند ، تا در قالب آن بتوانند كارايي و اثر بخشي فرآيند ، برنامه ها و منابع انساني خود را مورد سنج

. در اين گزارش عملكرد  استضروري و مهم  ند ،ارزيابي عملكرد دانشكده ها ، به عنوان زير مجموعه هايي از دانشگاه كه موتور رشد دانشگاه مي باش
 18 هاي مربوط به  دادهبه منظور ارزيابي عملكرد،  ست.مورد ارزيابي قرار گرفته ا 1393-94و سال تحصيلي  1393دانشكده ها در سال مالي 

جمع آوري ونمودار و جداول مربوط به شاخص ها مصور سازي و در بعضي از شاخصها روند تغييرات با سياستهاي دانشگاه بررسي ، شاخص كليدي
روش  به، رتبه بندي دانشكده ها مرحله بعددر  خوشه تعيين شد. 4و . به منظور تحليل رفتارهاي مشابه در دانشكده ها، خوشه بندي انجام شدند

  و رتبه نهايي هر دانشكده مشخص شد.ادغام  ها نتايج رتبه بندي ،انجامهاي وزني و تاپسيس 

گاه استفاده رفع نقاط ضعف در تحقق رسالتهاي دانشو بديهي است كه دانشگاه از نتايج ارزيابي عملكرد دانشكده ها به منظور تقويت نقاط قوت 
هر دانشكده قادر به ف شناسايي شده در عملكرد هر دانشكده به منزله نقاط ارزشمندي است كه با توجه و تمركز بر آن ،ط ضعخواهد كرد و نقا

  حركت در مسير تعالي خود مي باشد. 

  دكتر نسيم نهاوندي                                                                                                                              

  مدير دفتر ارزيابي و بهينه سازي عملكرد                                                                                                                                 

   


